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l. Introduccion

La Escuela Especifica de Danza de Pamplona, como centro educativo publico
perteneciente al Gobierno de Navarra, va a desarrollar lo dispuesto en el Decreto
Foral 47/2010 de derechos y deberes del alumnado y de la convivencia en los
centros educativos.

Lo que se pretende es establecer aquellas medidas que favorezcan la convivencia
en el centro, entre las que destacan la adopcidn de los compromisos de
convivencia y la mediacién educativa. Ante situaciones que alteren la convivencia
se articulardn medidas educativas en dos niveles: el primero, para todos aquellos
comportamientos contrarios a la convivencia y un segundo nivel de actuacién
ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Esta norma estd inspirada en un modelo integrado de gestion de la convivencia,
gue potencia la participacién de todos los agentes de la comunidad educativa,
construye y mantiene un clima positivo de convivencia, promueve la
comunicacion entre las partes en conflicto y prevé la aplicacion de medidas
educativas y de reparaciéon del dafio causado, como consecuencia necesaria de
los comportamientos producidos.

La finalidad es el pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades de los
alumnos vy las alumnas, la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades, asi como la
educacion en la responsabilidad individual y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.



Il. Derechos del Alumnado
Los alumnos y alumnas tienen los siguientes derechos basicos:

1. A recibir una formacién en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

2. A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Este derecho se concreta en:

a) Orientacién escolar, personal y profesional que permita la toma de
decisiones de acuerdo con sus aptitudes, capacidades e intereses.

3. Aserrespetado o respetada.

a) Respeto a la intimidad. Respeto a la libertad de conciencia, asi como a las
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales.

b) Respeto a la diferencia y a la diversidad de todas las personas, lejos de
estereotipos y otros condicionantes externos.

c) Proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

d) Ambiente de convivencia positiva que permita el normal desarrollo de las
actividades y que fomente el respeto y la solidaridad.

e) Confidencialidad en el tratamiento de los datos personales. En el tratamiento
de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como
necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa, se aplicaran normas
técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La
cesién de datos estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal. En todo caso, la informacion requerida por el
centro sera la estrictamente necesaria para la funcién docente y orientadora,
no pudiendo tratarse con fines diferentes al educativo, sin consentimiento
expreso de la familia o del alumno o alumna en caso de ser mayor de edad.

4. Aservalorado o valorada con objetividad.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y
rendimiento sean valorados con objetividad. Este derecho se concreta en:

a) Conocer los aspectos basicos de las programaciones didacticas: objetivos,
contenidos, procedimientos de evaluacion y criterios de evaluacion,
calificacién y promocion.



b) A ser informado sobre la evolucidon de su propio proceso de aprendizaje, asi
como de las decisiones que se adopten en funcién de la misma.

5. A participar en la vida del centro.
Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en la vida del centro,
tanto individual como colectivamente, en las condiciones establecidas por el

mismo.

6. A ser educado o educada en igualdad de oportunidades y a la proteccidn
social.

Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a la proteccidn social, a la
igualdad de oportunidades y a la inclusién en el ambito educativo dentro del
marco legislativo vigente.

7. Ala proteccion de la salud y a su promocion.

Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a la proteccion y promocion de su
salud. Este derecho, en el ambito educativo, se concreta en:

a) Promocion de habitos saludables en los centros.

b) Promociéon de habitos de actividad fisica para la salud y el tiempo libre, desde
una perspectiva educativa.

c) Promocion de habitos alimentarios sanos.

8. A que la educacién recibida incorpore los objetivos de igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres.



Ill. Deberes del alumnado
Son deberes basicos del alumnado los siguientes:

1. Estudiar, deber fundamental de los alumnos y las alumnas. Este deber
implica:

a) Asistencia y participacion activa en todas las actividades escolares
obligatorias.

b) Puntualidad y respeto a los horarios de las actividades del centro,
independientemente de que éstas se desarrollen dentro o fuera de las
instalaciones.

c) Estudio y esfuerzo para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

d) Ejercicio de los habitos en lo referente a descanso, alimentacion e higiene.

2. Respetar la labor educativa y la autoridad del profesorado y de la direccidn,
asi como seguir las indicaciones de otros agentes de la comunidad educativa o
gue presten sus servicios a la misma. Este deber implica:

a) Respetar la labor educativa del profesorado y de la direccidn, reconociendo
su autoridad, y seguir las indicaciones de otros agentes de la comunidad
educativa o que presten sus servicios a la misma, tanto en el ejercicio de su
labor educativa como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

b) Realizar los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

c) Respetar el Proyecto educativo y el caracter propio del centro.
3. Participacion y colaboracion de manera positiva en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio, tanto

en el aula como en el centro. Este deber implica.

a) Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento y las normas de
convivencia del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de miembros de la
comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades
educativas.

c) Cooperar con el profesorado en la generacién y mantenimiento de un
adecuado clima de estudio, tanto en el aula como en el centro.



d) Participar, en la medida de sus posibilidades, en la prevencién y en la
resolucion pacifica y justa de los conflictos que pudieran producirse.

e) Ofrecer y prestar ayuda a quienes la precisen. Especialmente a las personas
mas vulnerables que puedan sufrir cualquier tipo de acoso escolar.

4. Respetar a las personas. Este deber implica:

a) Actuar haciendo del trato respetuoso con los demas la norma fundamental
de convivencia.

b) Facilitar y permitir a sus compafieros y comparieras el derecho al estudio
dentro del aula.

c) Promover y practicar una actitud pacifica, rechazando la violencia en todas
sus formas.

d) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales evitando cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) Respetar los bienes de todos los miembros de la comunidad educativa o de
los que prestan sus servicios a la misma.

5. Asistir al centro educativo con la vestimenta y la higiene personal adecuadas.
Este deber implica:

a) Utilizar la indumentaria adecuada e indicada por el centro para las clases.

b) Practicar habitos adecuados de higiene y limpieza personal que favorezcan
un estado de salud apropiado y dificulten la transmision de enfermedades.

6. Conservar y utilizar adecuadamente las instalaciones, equipamiento,
mobiliario y materiales del centro, asi como de su entorno. Este deber implica:

a) Respetar y cuidar las instalaciones, el equipamiento del centro, los sistemas
de emergencia y los distintos materiales empleados en la actividad educativa.
Asi como el entorno del centro.

b) Respetar el medio ambiente cuidando la limpieza en el centro, haciendo un
uso adecuado del agua y de la energia.



IV. Conductas contrarias a la convivencia, medidas educativas de aplicacién
ante conductas contrarias a la convivencia y procedimiento para su aplicacion

1. El incumplimiento en el deber del estudio o cualquier otra conducta por
parte del alumno durante el desarrollo de la clase que pueda dificultar el ejercicio
del derecho y el deber de estudiar de sus compaiieros, llevara consigo la
suspension en ese instante del trabajo de clase que se utilizard para reflexionar,
recapacitar y rectificar la mala conducta adquirida, segun los criterios del
profesor. Si esta actitud fuera continua se informara a los padres y se les avisara
gue de seguir asi, el alumno seria expulsado de la clase correspondiente por un
periodo méaximo de tres sesiones. Durante ese tiempo el alumno permanecera en
las dependencias del centro bajo la vigilancia de un responsable. Si no hubiese
nadie libre permanecerad en su aula o en el aula de otro grupo pero sin tomar
clase.

2. Los alumnos con mas de tres faltas injustificadas que no hayan sido
excusadas de forma escrita, tanto de puntualidad como de asistencia a clase,
seran expulsados de la clase correspondiente por un periodo maximo de una
sesidn. Esta medida serd comunicada con anterioridad a los padres y al alumno
por el profesor correspondiente. Durante ese tiempo el alumno permanecera en
las dependencias del centro bajo la supervisién de un responsable. Si no hubiera
nadie libre permanecerd en su aula o en el aula de otro grupo pero sin derecho a
tomar clase.

Si han pasado siete minutos de la primera hora de clase y no ha comparecido
ningun alumno, el profesor podra suspender la clase. Si hay un grupo de
alumnos que llegan pasados siete minutos el profesor también podra prohibirles
entrar a esa sesion.

Si el retraso se produce en los cambios de clase y supera los siete minutos, el
profesor podra prohibir la entrada del alumno a esa misma sesion. Y si ésta
actuacion se repite en un corto periodo de tiempo la expulsién podra ser de una
semana fuera del centro, previo aviso a la direccion y a la familia.

Las faltas de asistencia y puntualidad justificadas por los padres o responsables
legales, que superen el 30% de la asignatura correspondiente, podran repercutir
en la calificacion trimestral y en la no participacion de las actividades
complementarias y o extraescolares que la direcciéon y el profesor consideren
oportunas. Si las faltas justificadas de asistencia y puntualidad fueran por
coincidir con el horario de la ensefianza obligatoria, la Direccién junto con el
profesor articulara la posibilidad de que el alumno pueda recuperar la clase con
otro grupo.

3. El alumno que asista a clase de manera reiterada sin el material necesario
y sin el uniforme, no podra tomar la clase y deberad permanecer fuera del aula
bajo la supervision de un responsable, si no hubiera nadie libre se quedara en el
aula. Esta medida serd comunicada con anterioridad tanto a los alumnos como a
los padres o responsable legales por el profesor o profesores correspondientes
gue a su vez lo comunicaran a la direccién del centro.



4. La falta continuada de trabajo del alumno en clase tendra como
consecuencia la calificacién negativa en la evaluacion trimestral. Esta medida sera
aplicada por el profesor o profesores responsables de las asignaturas
correspondientes.

5. Las manifestaciones expresas contrarias a la dignidad de las personas vy a los
derechos democraticos legalmente establecidos, asi como al proyecto educativo
y al caracter propio del centro podran llevar consigo la expulsién del alumno por
un periodo maximo de una semana. Esta medida serda comunicada por la
direccion del centro al alumno y/o a los padres o responsables legales.

6. La falta de respeto por parte del alumno a la autoridad del profesor o
profesora, asi como la desobediencia al personal del centro en el ejercicio de sus
funciones podra llevar consigo la expulsion de esa sesidn si ocurre dentro del
aula, y la no participacion en alguna de las actividades complementarias y /o
extraescolares del trimestre. Serd el personal no docente o el profesor
correspondiente quien lo comunique a la direccién, que sera quien tome las
medidas y a su vez lo comunicara a los padres o responsables legales del alumno.
Si ocurriera de manera reiterada, el alumno no participard en ninguna de las
actividades complementarias y /o extraescolares y sera expulsado del centro por
un periodo maximo de una semana.

7. El alumno deberd cuidar su higiene, limpieza y aseo personal. En caso
contrario seria el profesor quien instruyera al alumno directamente o de manera
indirecta a través de la clase a la que pertenezca, haciendo ver la importancia de
la higiene personal en una clase de danza colectiva, donde se comparte el aula
con mas compaferos. Si la situacion fuese continua serd el profesor tutor quien
avise a los padres o tutores legales para solventar el problema.

8. La utilizacion de los espacios, material y equipamiento del centro sin
autorizacién o para otros fines no educativos o distinto a los autorizados, llevara
consigo la suspension del derecho a participar en alguno de las actividades
complementarias y /o extraescolares del trimestre.

Corresponde al profesor o personal del centro comunicarlo a la direcciéon que
serd quien tome las medidas oportunas.

9. No se podra entrar en el aula con comida ni con calzado que no sea el
adecuado.

Los alumnos no podran utilizar en el aula; méviles, MP3, Iphone, etc. Este
material serd retirado automaticamente por el profesor o por el personal no
docente del centro.

10. No estd permitido el consumo de alcohol, y tabaco dentro del recinto
escolar.

Si se diera cualquiera de las dos situaciones y el alumno fuera menor de edad,
serd el profesor tutor el responsable de comunicarlo a los padres o responsables



legales. Si el alumno fuera mayor de edad se le comunicara la prohibicién y se
velard por su cumplimiento.

11. El alumno que de manera intencionada deteriore o perjudique la limpieza
de las instalaciones, equipamiento, materiales e inmediaciones del centro,
debera reparar el daiio utilizando el tiempo antes, durante o después de la clase,
y si fuera preciso subsanar el dafio econémicamente.

12. Se considerara conducta contraria a la convivencia cualquier incorreccidn
gue altere el normal desarrollo de la actividad escolar y que no constituya
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro. Las medidas a
aplicar en cada caso dependeradn de la decision tomada por la direccion del
centro y la persona encargada de la comision de convivencia.

La aplicacion de todas éstas medidas corresponde al director/a de cada centro, o
al érgano o profesor en quien se delegue. Si bien la aplicacién de determinadas
medidas corresponde al profesor que esté en ese momento dando la clase que a
su vez dard parte a la direccién, al alumno y a los padres o representantes
legales.

Las conductas contrarias a la convivencia se reflejardn en un parte de incidencias
elaborado y firmado por el profesor. Este parte serd entregado a la familia o
representantes legales del alumno y devuelto al profesor debidamente firmado en
un plazo no superior a dos dias lectivos.



V.  Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia

1. Las injurias, calumnias, ofensas, vejaciones o humillaciones, insultos,
amenazas, la violencia fisica o de otro tipo, asi como el acoso y las conductas
atentatorias de palabra u obra al profesorado y a su autoridad o a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

2. El deterioro grave causado de manera intencionada de instalaciones,
materiales, documentos del centro etc. Asi como de las pertenencias propias o
ajenas.

3. Conductas que por su mala intencion puedan suponer riesgo para la
integridad fisica de los miembros de la Comunidad Educativa o de quienes
prestan sus servicios a la misma.

3. Mentir o dar informacion falsa intencionadamente.

5. La sustraccion de pertenencias tanto del centro como de cualquier otra
persona.

6. Ser conocedor o testigo de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia y no ponerlo a conocimiento del equipo directivo.

7. Conductas de insubordinacidn, con especial atencién al incumplimiento de
las medidas educativas.

8. El consumo de drogas, su distribucion, la reiteracién de fumar tabaco o de
consumir bebidas alcohdlicas en los espacios del centro.

9. Lareiteracion en la comisiéon de conductas contrarias a la convivencia.

10. Cualquier incorreccion o acto dirigido directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del centro.



VI. Medidas educativas de aplicacidon ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, circunstancias atenuantes y agravantes.

Para la aplicacién de las medidas educativas pueden considerarse como
atenuantes las siguientes circunstancias:

a) Reconocimiento de la culpay su reparacién

b) La falta de intencionalidad

c) La peticion de disculpas

d) Ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dafio causado.

e) El hecho de no haber sido aplicadas medidas educativas con anterioridad.

f) La voluntad de participacion de la persona infractora en proceso de
mediacion si se dieran las condiciones para que ésta fuera posible.

Para la aplicacion de las medidas educativas pueden considerarse como
agravantes las siguientes medidas.
a) La premeditacion.

b) la reiteracién en un mismo curso escolar de conductas gravemente
prejudiciales.

c) Las conductas que afecten negativamente a los miembros de Ia
comunidad educativa, especialmente si son de menor edad o en especial
situacion de fragilidad.

d) Las acciones que impliquen cualquier tipo de discriminacién.

e) La publicidad manifiesta de actuaciones gravemente perjudiciales para la
convivencia.

f) La especial relevancia de los perjuicios causados.

g) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de

los demas miembros de la comunidad educativa.

Medidas educativas:

1. El alumno se encargard de la reparacién del dafio causado en las
instalaciones, materiales, documentos etc. o en las pertenencias de otras
personas.

2. Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/ o
extraescolares del centro durante todo o parte del curso escolar.
3. Traslado definitivo a otro grupo del mismo curso.



4, Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias o,
excepcionalmente al centro, en ambos casos por un periodo maximo de 15 dias
lectivos.

5. Excepcionalmente cambio del centro educativo o la expulsion definitiva.

El director podrd aplicar medidas cautelares previas a la aplicacién de las
medidas educativas definitivas y consistiran en:

1. Cambio temporal de grupo.

2. La suspension temporal de asistencia a determinadas clases del centro.

3. Suspension de asistencia a actividades complementarias y /o extraescolares.



VII. Procedimiento para la aplicacion de medidas educativas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Cualquier conducta gravemente perjudicial o las consecuencias que de ella
se deriven debera ser puesta en conocimiento de la direccion del centro. El
director o directora o, en su caso, el profesor o profesora en quien delegue,
podrd efectuar cuantas indagaciones o actuaciones considere oportunas para
tipificar la accidon como tal, asi como para identificar a los responsables e iniciar el
correspondiente procedimiento ordinario en el plazo maximo de tres dias lectivos
contados desde el dia siguiente al del conocimiento del hecho.

2. Si habiendo transcurrido el plazo de tres dias lectivos al que se hace
referencia en el punto anterior no se hubiera identificado a la persona o personas
presuntamente responsables, el director o directora o, en su caso, el profesor o
profesora en quien delegue, segun lo dispuesto en el Reglamento de convivencia,
podrd continuar con las actuaciones que considere oportunas para identificarlas
y poder iniciar el correspondiente procedimiento.

3. El procedimiento ordinario comenzara con la entrega del documento de
inicio, al alumno o alumna, a su padre o madre o representantes legales y a la
persona instructora. La conducta gravemente perjudicial para la convivencia
prescribird si la entrega del documento no se hubiera realizado transcurridos
sesenta dias lectivos desde el conocimiento de la autoria de los hechos.

4. Las medidas cautelares aplicadas, en su caso, podran mantenerse hasta la
finalizacion del procedimiento. El tiempo que haya permanecido el alumno o
alumna sujeto a medida cautelar se descontara de la medida educativa aplicada.

5. El documento de inicio del procedimiento ordinario debera ser realizado por
la direccidn y en él debera constar:

a) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las
medidas correspondientes.

b) Hechos y pruebas que motivan la apertura del procedimiento.
c) Conducta objeto de correccidn, normas vulneradas, fecha y lugar.
d) Alumnado implicado.

e) Persona instructora encargada de la tramitacién, elegida de entre los
componentes del claustro segun el sistema determinado por el centro y recogido
en su Reglamento de convivencia.

f)  Ensu caso, medidas cautelares aplicadas.

g) Especificacion, si procede, de circunstancias agravantes y atenuantes.



h) Medidas educativas a aplicar, fecha de comienzo y finalizacidn de las mismas
y medios para su aplicacion.

i) Procedimiento y plazos de alegaciones, informando que de no presentarse
las mismas los hechos se considerardan probados y el documento de inicio de
procedimiento tendra la consideracidn de resolucion de fin de procedimiento.

j)  Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el director o directora que
podra solicitar un informe al Departamento de Educacion sobre la legalidad de la
decisién adoptada.

6. En el documento al que se hace referencia en el punto anterior, la direccion
podrd proponer la tramitacién del procedimiento de modo acordado segun se
establece en el articulo 23 del presente Decreto Foral, teniendo en cuenta, con
caracter previo, las salvedades en él establecidas.

7. Las alegaciones se presentaran en el centro, por escrito, ante el director o
directora en un plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el siguiente al
de la comunicacion de inicio del procedimiento. Asi mismo, en este escrito se
podrd presentar recusacion fundada contra la persona instructora.

8. La persona instructora recusada manifestara si se da o no en ella la causa
alegada. El director o directora debera resolver y comunicar la resolucién en el
dia lectivo siguiente al de su presentacion.

9. En caso de no presentarse alegaciones en el plazo establecido, los hechos se
consideraran probados y el documento de inicio de procedimiento tendra la
consideracion de resolucién de fin de procedimiento.

Continuacion de la tramitacion del procedimiento ordinario en caso de
alegaciones y resolucién del procedimiento.

1. Si el alumno o alumna, o sus padres o representantes legales, presentaran
alegaciones en el plazo establecido, la persona instructora, en ejercicio de su
autoridad, llevard a cabo cuantas actuaciones considere necesarias para el
esclarecimiento de los hechos. En un plazo maximo de cinco dias lectivos,
contados desde la presentacion de las alegaciones y teniendo en cuenta éstas,
formularad y entregard al director o directora una propuesta de resolucién, que
contendra, al menos:

a) Hechos que se consideran probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Conducta objeto de correccién, normas de convivencia vulneradas, fecha y
lugar.

c) Alumnado implicado.



d) En su caso, medidas cautelares aplicadas.
e) Especificacion, si procede, de circunstancias agravantes y atenuantes.
f)  Propuesta de aplicacién de medidas educativas.

El plazo de cinco dias lectivos podra ampliarse en caso de que, a juicio de la
persona instructora, existan causas que lo justifiquen.

2. El director o directora, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados
desde el siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucién, dictard
resolucién de fin de procedimiento. El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse
en caso de que, a juicio de la direccidn, existan causas que lo justifiquen. Dicha
resolucioén incluira, al menos:

a) Especificacidon de la normativa que establece su competencia para aplicar las
medidas correspondientes.

b) Hechos probados y conductas a corregir.
c) Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiera.

d) Medidas educativas a aplicar y, en su caso, fecha de comienzo vy finalizacién
de las mismas y medios para su aplicacion.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el director o directora que
podra solicitar un informe al Departamento de Educacion sobre la legalidad de la
decisién adoptada.

3. La resoluciéon del procedimiento ordinario se comunicara al alumno o
alumna y a sus padres o representantes legales, mediante documento escrito en
que debera indicarse que la misma agota la via administrativa, y que, contra ella,
podra, potestativamente, interponerse la reclamacién a que se refiere el articulo
22 o el recurso jurisdiccional que corresponda y el drgano ante el que
interponerlo, asi como el plazo para su interposicion.

4. El centro educativo concretard, dentro de su Reglamento de convivencia, el
procedimiento a seguir para la aplicaciéon de medidas educativas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, garantizando, en todo caso, lo
establecido en el articulo 12 del presente Decreto Foral.

5. En todo caso, la tramitacién del procedimiento ordinario debera concluirse
en un plazo maximo de treinta dias lectivos desde la comunicacion de inicio del
procedimiento hasta la comunicacidn al interesado o, en su caso, a la familia. De
no ser asi, el procedimiento se considerara caducado.



Reclamaciones.

1. Notificada la resolucién de fin de procedimiento, el alumno o alumna
mayores de edad, o sus padres o representantes legales, podran hacer una
reclamacion dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcidn.

2. El director o directora, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de dicha propuesta, podra solicitar un
informe al Departamento de Educacidon sobre la legalidad de la decisidon
adoptada, debiéndose emitirse el mismo en el plazo de diez dias habiles. El
director o directora deberd resolver y notificar por escrito su resolucién al
reclamante.

3. En dicha notificaciéon deberd indicarse el recurso que cabe contra dicha
resolucion, el érgano judicial ante el que hubiera de presentarse y plazo para
interponerlo.

Procedimiento acordado.

1. La direccion del centro presentara a la alumna o al alumno infractor y a sus
padres, madres o representantes legales, la posibilidad de acogerse a la
tramitacion por procedimiento acordado cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Elreconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
b) La peticidn de disculpas ante los perjudicados, si los hubiera.

c) Otras circunstancias consideradas por el centro, y que estén recogidas en su
Reglamento de convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento acordado en
los siguientes supuestos:

a) Cuando a la alumna o al alumno implicado se le haya tramitado, en el mismo
curso escolar, otro procedimiento de este modo.

b) Cuando, en el mismo curso escolar, se hubiera producido incumplimiento de
alguna medida educativa aplicada al alumno o alumna.

c) Otros supuestos definidos por el centro, y que estén recogidos en su
Reglamento de convivencia.

3. La posibilidad de tramitacién por procedimiento acordado sera incluida en
el documento de inicio del procedimiento ordinario. En el mismo, se propondra a
los interesados una reunidn a la que quedaran debidamente convocados.



4. Dicha reunién, con la direccion del centro, tendrd como finalidad la
explicacion de las ventajas del procedimiento acordado. En esta misma reunion,
el alumno o alumna o sus padres decidirdn la aceptacién o rechazo de este
procedimiento.

5. La falta de comparecencia a la misma, asi como el rechazo de esta
posibilidad, supondrd que la tramitacién de la aplicacidon de la medida educativa
sea realizada por el procedimiento ordinario, establecido en el articulo 20 del
presente Decreto Foral, reanuddndose el cdmputo de los plazos previstos a partir
del punto 7 del citado articulo. En este caso, el plazo para alegaciones y
recusacion empezara desde el dia siguiente al fijado para la reunion.

6. El modo de tramitacién del procedimiento acordado y las instancias que en
él participen seran definidas por los centros en sus correspondientes
Reglamentos de convivencia. En cualquier caso, la medida aplicada sera mas leve
gue la que se hubiera establecido en el documento de inicio del procedimiento.

7. La tramitacion del procedimiento acordado requerird la redaccion, por parte
de la direccion, del consiguiente compromiso de convivencia, que deberd
contener, al menos, la aceptacion de dicho compromiso por el alumno o alumna
y por sus padres o representantes legales, la medida educativa aplicada y los
medios para su realizacién. Este compromiso sera acordado y suscrito en el plazo
maximo de tres dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de celebracién
de la reunién. Dicha suscripcién pondra fin al procedimiento acordado.

8. En todo caso, la tramitacién por el procedimiento acordado deberd
concluirse en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacién del
inicio del procedimiento. De no ser asi, el procedimiento se considerara
caducado.

9. Si, durante la tramitacién por este procedimiento, el acuerdo fracasara, se
continuara por el procedimiento ordinario, reanudandose el cémputo de los
plazos previstos a partir del punto 7 del articulo 20 del presente Decreto Foral. En
este caso, el plazo para alegaciones y recusacidn empezard desde el dia siguiente
al de producirse el fracaso.

Archivo de la documentacidn y cancelacion de la anotacion registral.

1. La documentacion correspondiente a la tramitacidon de un procedimiento de
aplicacion de medidas educativas ante la comisién de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia de un alumno o alumna se archivara segun el
procedimiento y soporte establecido por los centros.

2. Las normas vulneradas y las medidas educativas aplicadas desapareceran de
los registros transcurridos dos afos desde el cumplimiento de la medida
correspondiente.



VIII. Implicacion y compromiso de las familias. Derechos y responsabilidades de
los padres, madres o representantes legales.

Corresponde a los padres, madres o representantes legales, como primeros
responsables de la educacion de sus hijos e hijas, adoptar las medidas oportunas,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que el proceso
educador se lleve a cabo de forma adecuada. Asimismo responderan de la
asistencia, tanto a clase como a las actividades programadas, de sus hijos e hijas,
y pondran todos los medios para que estudien en casa y lleven a cabo las tareas
indicadas por el profesorado.

Derechos de los padres, madres o representantes legales.

1. Los padres y madres, o los representantes legales, en relaciéon con la
educacion de sus hijos e hijas, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. El Departamento de Educacién garantizara el derecho de los padres y madres
o representantes legales a participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
sus hijos e hijas y a ser oidos ante la toma de decisiones que afecten a la
orientacidn, académica y profesional de sus hijos o hijas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la direccion del centro y al profesorado. Este derecho
se concreta en:

a) Los centros transmitirdn a los padres, madres o tutores legales cuanta
informacidon sea necesaria sobre los procesos de aprendizaje y la integracién
socioeducativa de sus hijos e hijas. Dardn informacion de los obijetivos,
contenidos, procedimientos de evaluacién y criterios de evaluacién, calificaciény
promocién.

b) Los padres y madres, o los representantes legales tendran derecho a conocer
las medidas que les afectan del Plan de convivencia del centro, en especial la
mediacién escolar como método de resolucion de conflictos, y participar, en su
caso, en el disefio de las medidas y acuerdos que se formulen, asi como
presentar las reclamaciones que consideren oportunas conforme a la normativa
vigente.

Responsabilidades de los padres, madres o representantes legales.

1. Los padres y madres, o los representantes legales, como primeros
responsables de la educacién de sus hijos e hijas, tienen las obligaciones
establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio.



2. La Administracién educativa de la Comunidad Foral de Navarra, y el centro
educativo en lo que le corresponda, velara por el cumplimiento de las
responsabilidades indicadas en el apartado anterior y con especial interés velard
por el cumplimiento de las siguientes:

a) Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos e hijas, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora del rendimiento y, en
su caso, colaborar con el centro en la correccion de determinadas conductas.

b) Mantener y favorecer una comunicaciéon continua, directa y fluida con el
centro.

c) Adoptar las medidas, recursos materiales y condiciones que garanticen la
asistencia, el aprovechamiento y la participacién de sus hijos e hijas en clase.

d) Ser puntuales al llevar y al recoger a sus hijos o hijas del centro.

e) Respetar y hacer respetar a sus hijos o hijas tanto la autoridad del
profesorado como las normas que rigen en el centro escolar.

f)  Colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos y
deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Conocer el caracter propio del centro y respetar y hacer respetar a sus hijos
e hijas el Proyecto educativo del mismo.

3. El Plan de convivencia del centro articulara la participacién de las familias en
la vida del mismo en todo lo referente a la convivencia.

4. Los centros podran recabar de las familias, en el momento de la
escolarizacién, la firma de un compromiso o pacto de corresponsabilidad
educativa.



